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Projekt ,,Czas na aktywnosé w Gminie Wielopole Skrzyriskie”

wspolfinansowany ze §Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

-Wz6ér umowy- Zalacznik nr 5 do SIWZ

Umowa nr:
Dotyczgca: "Ustuga polegajgca na przeprowadzeniu kursow zawodowych: przedstawiciel
handlowy z prawem jazdy kat. ,,B”, sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej, magazynier
z obstugq wozka widlowego oraz zapewnieniu obstugi cateringowej''.

Zawarta w dniu ..., pomiedzy Gming Wielopole Skrzynskie —
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej z siedzibg w Wielopolu Skrzynskim 200 NIP: 818-
15-37-741 zwanym dalej ,,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez Kierownika GOPS
Pania Bozen¢ Mucha dzialajaca na podstawie upowaznienia Wojta Gminy Wielopole
Skrzynskie

zwanym dalej ,, Wykonawca”, o nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie przez Wykonawce zaje¢ o nazwie: "Ustuga
polegajgca na przeprowadzeniu kursow zawodowych: przedstawiciel handlowy
zprawem jazdy kat. ,,B”, sprzedawca 7 obstugq kasy fiskalnej, magazynier z obstugq
wozka widlowego oraz zapewnieniu obstugi cateringowej' w ramach projektu ,,Czas na
aktywno$¢ w Gminie Wielopole Skrzynskie” (Poddziatanie 7.1.1 PO KL)
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska wramach FEuropejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania zlecenia.

§2.

Zakres ustugi szkoleniowej ustalono na podstawie oferty wybranej] w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge szkoleniowa zgodnie z ustawg ,,Prawo zaméwien publicznych”
(tekst jednolity Dz.U. z 2010 roku Nr 133, poz.759 z pdzn. zm.).

§ 3.

1. Liczba skierowanych osob, ktére zostang objete ustuga, zgodnie z § 1 ust. 1 niniejszej
umowy — 13 0séb.

2. Zajecia beda odbywac si¢ w okresie od 16.06.2014 r. do 30.09.2014 r. — w godzinach
7:30 — 15:30 i obejmowac beda nastepujaca ilos¢ oséb - 13. Zamawiajacy przekazuje
Wykonawey odpowiednio wczesniej imienny wykaz oséb skierowanych na zajecia celem
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ich ubezpieczenia.
4. Miejsce szkolenia: ..........cooevviiiiiiiiiiiinnianinn.
5. Przedmiotem umowy jest rowniez ustuga polegajaca na obstudze cateringowej uczestnikow
projektu: przerwy kawowe (kawa, herbata, soki, woda, kruche ciastka min. 3 rodzaje),
przerwy obiadowe (cieply zestaw obiadowy — drugie danie)

1. Ilo$¢, miejsce i termin realizacji zamdwienia:

Ilosé:

Miejsce: na terenie Gminy Wielopole Skrzynskie,

Przerwy kawowe: - w kazdym dniu realizacji szkolen dla wszystkich uczestnikow
szkolenia w godzinach 7:30 — 15:30.

Przerwy obiadowe: dla 13 o0s6b — podczas realizacji grupowego wsparcia
psychologicznego, grupowego doradztwa zawodowego i treningu kompetencji
i umiejetnosei spotecznych

2. Szczegdly zamdwienia

na przerw¢ kawowa sktada¢ si¢ powinny: kawa i herbata w termosach (goraca),
mleko do kawy, cukier, cytryna do herbaty, kubki jednorazowe, patyczki/tyzeczki
jednorazowe, kruche ciastka min. 3 rodzaje, soki, woda, w iloSciach
odpowiadajacych w/w liczbie uczestnikdw,

na przerwe obiadowa sktadaé¢ sie powinny: sztuka miesa lub ryba, ziemniaki, ryz
lub frytki, suréwka/satatka, kompot. Obiady powinny by¢ dostarczone gorace wraz
z zastawa w ilos$ciach odpowiadajacych w/w liczbie uczestnikow,

przerwy kawowe i obiadowe musza by¢ punktualnie dostarczane zgodnie
z harmonogramem,

cena powinna zawiera¢ obstuge (dostarczenie, roztozenie, podanie, sprzatanie,
wywdz $Smieci i resztek),

3. Kryteria jakosciowe zamdwienia:

Przerwy obiadowe oraz kawa i herbata muszg by¢ dostarczane gorace,
przerwy kawowe i obiadowe muszg by¢ punktualnie dostarczane zgodnie
z harmonogramem,

§ 4.

Wykonawca zobowiazuje sie:
1. Wykonywaé¢ czynnosci bedace przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia
1 sprawowac nadzor nad ich przebiegiem.
2. Przeprowadzi¢ czynnosci bedace przedmiotem umowy, zgodnie z wybrang przez

Zamawiajacego oferta stanowigca zalacznik do niniejszej] umowy oraz zgodnie
z harmonogramem zaj¢¢.

3. Prowadzi¢ liste obecnosci na zajeciach z podpisami uczestnikow.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ niezwlocznie informowac telefonicznie o kazdej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa
z zaje¢ w trakcie ich trwania.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

Ubezpieczy¢ uczestnikow od nastepstw nieszezesliwych wypadkdéw w trakcie zajeé
oraz w drodze na zajgcia i po zajeciach.
Przekaza¢ Zamawiajacemu i uczestnikom szkolen, w dniu ich rozpoczecia,
szczegotowy harmonogram zajeé zawierajacy godziny zajeé, temat zajeé, miejsce
zaje¢, dane personalne wykladowcy. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany
harmonogramu zaje¢ na pisemny wniosek Wykonawcy zlozony najp6zniej w dniu
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych jego zmiane. Zmiana harmonogramu
wymaga zgody Zamawiajacego.

Przedstawi¢ na zakonczenie zaje¢ do wypelnienia uczestnikom ankiety oceniajace

przeprowadzone szkolenie.

Wydaé beneficjentom - zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen.

Prowadzi¢:

a)  dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin i

tematy zaje¢ edukacyjnych,

b)  protokot z egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony,

c) rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych

ukonczenie zajec.

Przekazaé¢ w terminie 14 dni po zakonczeniu zaje¢, pod rygorem odmowy zaptaty za

ushuge:

a) sprawozdanie z zakonczenia szkolen;

b) kserokopie zaswiadczen (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem)
$wiadczacych o ukonczeniu szkolen wraz z potwierdzeniem ich odbioru przez
uczestnikow,

c) oryginaly list obecnosci na zajeciach,

d) oryginaly list potwierdzajacych odbior positkow,

e) wypelnione przez uczestnikow ankiety na zakonczenie zajec,

f) raport z wyniku badan opinii uczestnikdéw zajec,

g) potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych przez uczestnikéw zajec,

h) kserokopie polisy ubezpieczeniowej (potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem)
wraz z wykazem 0s6b ubezpieczonych.

Zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

w trakcie trwania zajec.

Oznaczy¢ materialy szkoleniowe flaga UE z odwotaniem do Unii Europejskiej

i Europejskiego Funduszu Spolecznego i logiem Kapital Ludzki wraz z informacja

o wspotfinansowaniu projektu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecznego oraz nazwa projektu.

Oznakowaé¢ miejsce szkolenia pisemnag informacja o finansowaniu projektu

szkoleniowego ze S$rodkéw Unii Europejskiej wg wzoru dostarczonego przez

Zamawiajacego.

Przechowywaé wszelkie dokumenty zwigzane z realizacja umowy przez okres, co

najmniej 10 lat od momentu zakonczenia realizacji szkolenia i udostepniania ich
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15.

16.

17.

1.

instytucjom krajowym i Unii Europejskiej upowaznionym do kontroli, a w przypadku
zmiany miejsca archiwizacji dokumentdéw zglosi¢ ten fakt Zamawiajgcemu.

Zarejestrowac swoja instytucje szkoleniowa w internetowej bazie ofert szkoleniowych
dostepnej na stronie internetowej www.inwestycjewkadry.pl oraz aktualizowaé w tej
bazie informacje o kazdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach projektu
,,Czas na aktywnos$¢ w Gminie Wielopole Skrzynskie” nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Wykonawca jest zobowigzany do zawarcia z Zamawiajacym (przed rozpoczeciem
realizacji zaméwienia) odrebnej umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych uczestnikow szkolen.

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolen jest zobowigzany przedstawié
Zamawiajacemu do akceptacji warunki lokalowe, w szczegolnosci: sale wykladowa
wraz z jej wyposazeniem celem zatwierdzenia.

§5.

Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajeé¢
oraz wgladu do dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych Wykonawcy
zwigzanych z realizowanymi zajeciami.

Zamawiajacy ma prawo uczestnictwa w ocenie koncowej 0sob uczestniczacych
w zajeciach.

Zamawiajacy ma prawo do odstgpienia od umowy i zadania zwrotu przekazanych
srodkow w przypadku nie wywigzywania si¢ Wykonawcy z warunkow umowy i nie
przedstawienia zadowalajacych wyjasnien.

W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
zaptaci on Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 10% (dziesie¢ procent)
wartos$ci brutto wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 6 niniejszej umowy.

Kontrole w ramach projektu finansowanego z UE moga by¢ rowniez przeprowadzone
przez inne upowaznione instytucje polskie i unijne (zgodnie z projektem).

§o.
Tytulem wynagrodzenia za prawidlowe wykonanie ustugi objetej niniejsza umowa
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kwote brutto w wysoKos$ci ........coevvviiiiiiiiiiininn.. 7k,
stownie Ziotych: ... , przelewem, po

zakonczeniu ustugi, szczegétowo okreslonej w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, w terminie do 30
dni od otrzymania faktury oraz dokumentéw okreslonych w § 4 ust. 9 i 10 na rachunek
bankowy WyKonawey Nr........c.oouiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeaea,

§7.
W przypadku opoznienia w terminie rozpoczecia lub zakonczenia zaje¢ z winy
Wykonawcey, zaptaci on Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 1% (jeden
procent) wynagrodzenia okreslonego w umowie, za kazdy dzien op6znienia.
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2. Rozliczenie kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje w postaci potracen

z biezacych platnosci.

§ 8.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do
tresci oferty w zakresie:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

zmiany terminu rozpoczecia lub zakonczenia wsparcia psychologicznego, treningu
kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz doradztwa zawodowego wywotanej
w szczegdlnosci nieskompletowaniem na czas pelnej grupy szkoleniowej lub
przyczynami niezaleznymi od Wykonawcey i Zamawiajacego (np. dziatania sily
WyZszej),

zmiany w kadrze dydaktycznej, gdy koniecznos$¢ jej dokonania wynika z przyczyn
losowych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do
obnizenia wymagan okreslonych w SIWZ. Jezeli Zamawiajacy uzna, ze przyczyna
jest uzasadniona Wykonawca musi przedstawi¢ nowa kandydature o kwalifikacjach
spetniajacych kryteria zawarte w SIWZ,

zmiany miejsca realizacji zaje¢, gdy koniecznos¢ jej dokonania wynika z przyczyn
losowych, niezaleznych od Wykonawcy. Zmiana ta nie moze prowadzi¢ do obnizenia
wymagan technicznych i funkcjonalnych okreslonych w SIWZ,

zmiany harmonogramu zaje¢ - w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
Zamawiajacego,

w przypadku skierowania mniejszej liczby uczestnikow Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo skierowania dodatkowych 0séb celem uzupetnienia ilosci uczestnikow,
jezeli zmniejszenie ilosci uczestnikow nastgpi przed uplywem 50% planowanego
czasu zaje¢ Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo skierowania dodatkowych osob
celem uzupelnienia ilosci uczestnikéw, zgodnie z ich iloscig ujeta na liscie oséb
skierowanych. Zmiana ta nie spowoduje zmiany planowanego wynagrodzenia dla
Wykonawcy przeznaczonego na koszt szkolenia wezesniej skierowanego uczestnika.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa obowigzuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10.

Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszej umowy rozstrzyga sad powszechny wlasciwy
dla siedziby Zamawiajacego.

§ 11.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwéch dla Zamawiajacego
1 jednym dla Wykonawcy.
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§12.
Umowa wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§ 13.

Zalacznikami do umowy sa: oferta Wykonawcy, specyfikacja istotnych warunkéw
zamdwienia.

Wykonawca: Zamawiajacy:
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