UCHWALA NR XXV/150/2016

RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

z dnia 22 listopada 2016 r.

w sprawie zapewnienia wspolnej obstugi jednostkom organizacyjnym Gminy Wielopole Skrzynskie
zaliczanym do sektora finansow publicznych
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10a pkt.] i art. 10b ust. 1 i 2 ustawy 7z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2016 poz. 446, poz. 1579). art. 11 i art. 12 ust. | pkt 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U, 2013r. poz. 885 z pozn. zm.) Rada Gminy
w Wielopolu Skrzynskim uchwala. co nastepuje:

§ 1. Od dnia 01.01.2017 r. Zespdl Obstugi Szkot i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim (jednostka
obstugujaca) zapewnia wspolng obstuge administracyjng. finansowa. organizacyjng. kadrowa. ptacowa.
z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczo$ci nastgpujgcym  jednostkom o$wiatowym Gminy Wielopole
Skrzynskie (jednostki obstugiwane):

1) Szkole Podstawowej im. prof. Karola Olszewskiego w Broniszowie.

2) Szkole Podstawowej Nr | im. mjra Ludwika Marszatka .,Zbroi”™ w Brzezinach.

3) Szkole Podstawowej Nr 2 w Brzezinach — Berdechowie.

4) Szkole Podstawowej w Gliniku,

5) Szkole Podstawowej im. Sybirakow w Nawsiu,

6) Szkole Podstawowej im. Tadeusza Marii Kantora w Wielopolu Skrzynskim,

7) Publicznemu Gimnazjum im. ks. Jerzego Popietuszki w Wielopolu Skrzynskim,

8) Samorzadowemu Przedszkolu im. Krasnala Hatabaty w Wiclopolu Skrzynskim.

§ 2. Szczegotowy zakres obowigzkow powierzonych Zespolowi Obstugi Szkol i Przedszkola w Wielopolu
Skrzynskim okresla statut stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Tracg moc:

) uchwata Nr XII/71/95 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 15 grudnia 1995 r.
w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkola;

2) uchwata Nr XV/80/07 Rady Gminy Wielopole Skrzynskie z dnia 27 grudnia 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr X11/71/95 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia
IS grudnia 1995 r. w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi Szkol i Przedszkola.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielopole Skrzynskie.

§ 5. Uchwala wehodzi w 2ycie z dniem podjecia,
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Zalacznik do uchwaly Nr XXV/150/2016
Rady Gminy w Wiclopolu Skrzynskim
z dnia 22 listopada 2016 r.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI SZKOL. | PRZEDSZKOLA W WIELOPOILU SKRZYNSKIM
Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Zespot Obstugi Szkol i Przedszkola w Wielopolu Skrzynskim zwany dalej .ZOSiP™ dziala na
podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym.
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty.
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o tinansach publicznych,
6) niniejszego statutu.

§ 2. 1. ZOSIiP zapewnia wspblng obstuge administracyjna. finansowa. organizacying. kadrows.
ptacowa, z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci nastepujgcym jednostkom organizacyjnym Gminy
Wielopole Skrzynskie zaliczanym do sektora finansow publicznych:

1) Szkole Podstawowej im. prof. Karola Olszewskiego w Broniszowie.

2) Szkole Podstawowej Nr 1 im. mjra Ludwika Marszatka ,.Zbroi” w Brzezinach.
3) Szkole Podstawowej Nr 2 w Brzezinach — Berdechowie.

4) Szkole Podstawowej w Gliniku.

5) Szkole Podstawowej im. Sybirakow w Nawsiu,

6) Szkole Podstawowej im. Tadeusza Marii Kantora w Wielopolu Skrzynskim.

7) Publicznemu Gimnazjum im. ks. Jerzego Popietuszki w Wielopolu Skrzynskim.
8) Samorzadowemu Przedszkolu im. Krasnala Halabaly w Wielopolu Skrzynskim.

2. ZOSiP realizuje pozostale zadania okreélone w Statucie.

3. Zakres wspolnej obstugi. okreslonej w ust, I nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek
zaliczanych do sektora finansow publicznych do dysponowania srodkami publicznymi oraz zaciggania
zobowigzan. a takze sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesicn wydatkow w tym
planie, zgodnic z postanowieniami art. 10¢ ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 3.1. ZOSIiP jest jednostkg budzetowa Gminy Wielopole Skrzynskie.

2. Podstawg dziatania ZOSiP jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Rade Gminy w Wielopolu
Skrzyvnskim.
3. ZOSIP uzywa pieczgei o tresci:
Zespol Obstugi Szkol i Przedszkola w Wielopolu Skrzyiaskim
39-110 Wielopole Skrzynskie
4. ZOSiP ma swojg siedzib¢ w Wielopolu Skrzynskim 201.
5. Terenem dzialania ZOSiP jest gmina Wielopole Skrzynskie.



Rozdzial 2.

CELE I PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 4. Do zadan ZOSiP nalezy:
Obsluga finansowa ZOSiP i jednostek obslugiwanych, w tym prowadzenie zadan
w zakresie rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej i budzzetowej:

1.

1)

2)

2]

4)

9)

opracowywanie wewnetrznych uregulowan w zakresie rachunkowosci,

prowadzenie rachunkowosci jednostek obstugiwanych, w tym sporzadzanie sprawozdan
finansowych i budzetowych,

opracowywanie na wniosek kierownikow jednostek obslugiwanych planow finansowych
i ich zmian,

prowadzenie obsiugi bankowej jednostek obstugiwanych, w tym wykonywanie dyspozycji
srodkami pienigznymi,

opracowywanie biezgcych informacji o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
opracowywanic sprawozdan statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan
ustalonych w odrebnych przepisach w zakresie wykonvwanych zadan,

obstuga rachunkowosci i rozliczanie zadan realizowanych przez jednostki obslugiwane
ze srodkow dotacji z budzetu panstwa oraz ze Srodkow zewnetrznych,

dokonywanie wstepne] kontroli  zgodnoSci  operacji  gospodarczych 1 finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych,

dokonywanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

10} koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikow majgtkowych,
1) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZOSiP i jednostek obstugiwanych,

12) prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;.
13) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo-ksiggowej.
Prowadzenie obslugi kadrowo-placowej pracownikow ZOSiP oraz pracownikow jednostek:

y

2)

(OS]
—

3.
3)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie teczek akt osobowych,

przygotowywanie dokumentéw dotyczacych nawigzywania. przebiegu | rozwigzywania

stosunku pracy,

przeprowadzanie naborow na wolne stanowiska urzednicze w ZOSiP oraz organizowanie

stuzby przygotowawczej,

prowadzenie dokumentacji urlopowej,

obsluga umow cywilno-prawnych zlecenia i o dzielo - dotyczacych zatrudnienia.

naliczanie wynagrodzen,

obliczanie wynagrodzen za czas choroby, zasilkéw 2z ubezpieczenia chorobowego

i wypadkowego.

sporzadzanie list ptac,

wykonywanie obowiazkow pracodawcy w zakresie ubezpieczen spolecznych i podatkow.

w tym:

a) naliczanie i odprowadzanie zwiazanych z wynagrodzeniem skladek na ubezpieczenie
spoteczne. zdrowotne oraz podatkdw od osob fizveznych.

b) sporzadzanic dokumentéw zgloszeniowych i rozliczeniowych oraz deklaracji ZUS.



¢) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i byvtveh
pracownikow dla celow emerytalnych,

10) naliczanie jednorazowego dodatku wyréwnawczego dla nauczycieli,

I'l) opracowywanie  sprawozdan z  wysokodci  $rednich  wynagrodzen  nauczycieli
w poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.,

12) gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji kadrowo-ptacowej.

Zapewnienie obslugi organizacyjno-administracyjnej jednostek:

I) realizacja zadan z zakresu najmu i dzierzawy w jednostkach,

2) prowadzenie dzialan w zakresie utrzymywania obiektow w nalezytym stanie technicznym
I sanitarnym  zapewniajagcym higieniczne i bezpieczne warunki pracy pracownikow
i uczniow,

3) wspolpraca z Urzedem Gminy w Wielopolu Skrzynskim w zakresie realizacji zamowien
publicznych.

4) wspotpraca # Urzgdem Gminy w Wielopolu Skrzynskim w zakresie remontow obicktow.

Realizacja zadan oswiatowych gminy:

I} organizowanie pomocy materialnej dla uczniow i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

2) organizowanie i koordynowanie dowozu uczniow do szkol. osrodkow i placowek oswiatowych.

W tym uczniow niepeinosprawnych oraz zwrot kosztow jezeli dowoz i opieke zapewniajg

rodzice, opiekunowie lub opiekunowie prawni,

obstuga danych i ich weryfikacja w Systemie Informacji Oswiatowej. w zakresie dzialan

przewidzianych dla organu prowadzacego,

4) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki,

5) przygotowywanie do zatwierdzania projektow organizacji pracy szké! i aneksow do nich,

6) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych jednostek obstugiwanych,

7) organizowanie konkursoéw na stanowiska dyrektorow,

8) organizowanie i przeprowadzanie postgpowania egzaminacyjnego dla nauczycieli ubiegajgcych
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela mianowanego.

9) obstuga finansowo - ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu

(5]
—

zdrowotnego dla nauczycieli,

10) obstuga finansowo - ksiggowa oraz prowadzenie | koordynowanic dzialan w zakresie
dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

I'1) prowadzenie ewidencji placowek. dla ktorych Gmina Wielopole Skrzynskie nie jest organem
prowadzacym,

12) obstuga naliczania i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych placdwek
oswiatowych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego,

I3) rozliczenia z gminami z tvtulu refundacji kosztow za uczniéw z innych gmin
korzystajgcych z wychowania przedszkolnego na terenic gminy Wielopole Skrzynskie,

14) planowanie sieci i obwodow jednostek oswiatowych,

15) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji do jednostek.

16) wykenywanie ustawowych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem organizac)i zwiazkowych.



Rozdzial 3.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 6. I. ZOSiP nie posiada osobowosci prawnej. Zadania okreslone w statucie wykonuje
w imieniu gminy.

2. ZOSiP -em kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewngtrz.

3. Organizacjg¢ ZOSiP okresla Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 7. 1. Wojt Gminy Wielopole Skrzynskie zatrudnia i zwalnia Dyrektora oraz jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

2. Dyrektor ZOSiP jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
3. Dyrektor zarzadza ZOSiP-em oraz dziala w jego imieniu w sprawach dotyczgcych
funkcjonowania i wykonywania zadan statutowych:

1) wobec wladz. urzedow. przedsiebiorstw. bankow i innych jednostek organizacyjnych oraz osob
fizycznych,

2) przy zawieraniu umow, dokonywaniu rozliczen finansowych i podejmowaniu innych czynnosci
nieprzekraczajacych zwyklego zarzadu.

4. Dyrektor ZOSiP  jest upowazniony do udzielania dalszvch pelnomocnictw w sprawach
nieprzekraczajgcych zwyklego zarzadu.

5. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow Dyrektora nalezy w szezegolinosci:

1) podejmowanie decyzji zgodnych z prawem i statutem,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, w tym gtownego ksiggowego Z0OSIP,

3) opracowywanie na bazie posiadanych srodkow planu finansowo-rzeczowego ZOSiP.

4) ustalanie zasad obiegu dokumentdéw wewnetrznych,

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

6. Szczegdlowy zakres zadan i obowigzkow Dyrekiora okresla Wojt Gminy Wielopole

Skrzynskie,

Rozdzial 4.

GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora ZOSiP jego obowigzki przejmuje osoba wyznaczona przez

Dyrektora.
2. ZOSiP prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach

publicznych.
3. W planie finansowym moga by¢ dokonywane 2zmiany w ciggu roku. zgodnie

z abowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
4. Os$wiadczenie woli w imieniu ZOSiP skiada Dyrektor.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. Dokonywanie wszelkich zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie jego nadania.



