UCHWALA NR VIIL.71.2019
RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM
z dnia 22 listopada 2019 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wielopolu Skrzynskim

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt 6 oraz art. 18 ust. 1 i 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 . poz.
1507 ze zm.)
Rada Gminy w Wielopolu Skrzynskim

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielopolu

Skrzynskim w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielopole Skrzynskie.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Nr XVII/96/2016 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim
z dnia 12 kwietnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim oraz uchwale Nr XXXI/204/2017 Rady Gminy
w Wielopolu Skrzynskim z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACA
ADY GMINY

fata Wisniewska






Zatgcznik do Uchwaty Nr VIIL.71.2019
Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim
Z dnia 22 listopada 2019 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim utworzony zostal
uchwalg Nr IX/42/90 Gminnej Rady Narodowej z dnia 27 lutego 1990r. w sprawie
powolania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim.

§ 2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

4) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

6) innych ustaw, z ktdrych wynikajg zadania gminy: wlasne oraz zlecone z zakresu
administracji rzadowej,

7) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielopolu Skrzynskim jest jednostka
organizacyjng Gminy Wielopole Skrzynskie, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz jej jednostka podlegla:
Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej sg odpowiednio oznakowane tablicami informacyjnymi.

3. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej mieéci sie¢ w budynku o nr 197
w Wielopolu Skrzynskim.

4. Warsztaty Terapii Zajgciowe] usytuowane sg w budynkach nr 12 w Wielopolu
Skrzynskim.

5. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej obejmuje zasiggiem swego dzialania gmine
Wielopole Skrzynskie.

6. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w pelnym
brzmieniu, adresem siedziby, numerem telefonu oraz numerem NIP.

ROZDZIAL 11
CEL I ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 4. 1. Celem pomocy spolecznej jest zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b irodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowieka.

2. Pomoc spoteczna powinna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.



3. Zadaniem Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest niesienie pomocy osobom
i rodzinom potrzebujacym.

4, Zadania Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w zakresie pomocy spolecznej

obejmujg w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa swiadczen.

2) prace socjalna, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc
osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rél
spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analize i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

5) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

§ 5. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zlecone i zadania wlasne
gminy z zakresu pomocy spoleczne;.

§ 6. Do zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadafn z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych,

5) wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego 1 szkoleniach.

§ 7. Do zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy spolecznej o charakterze

obowigzkowym realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s6b i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,

2) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej zgodnie z art. 16a ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

3) udzielenie, schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych
w wyniku zdarzenia losowego,



7) przyznawanie i wyplacanie =zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym
dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczei na podstawie przepiséw
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspélnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo - wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

18) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej- wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

19) utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikow,

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

21) oplacenie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszy Zdrowia.

§ 8. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zlecone gminie w zakresie
pomocy spolecznej, ktoére obejmuja:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z klgska zywiotowa lub ekologiczng,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej,
majgcych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

5) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



§ 9. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje réwniez zadania zlecone
innymi ustawami, a w szczeg6lnosci wynikajace z:
1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach i niektorych osobach bedacymi

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,

3) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych - w komorce
ds. swiadczen rodzinnych,

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

8) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

9) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

10) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny,

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

12) ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

13) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji rzadowego programu "Dobry start" (Dz. U. z 2018 r. poz.
1061),

14) uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu "Posilek w szkole 1 w domu" na
lata 2019-2023.

2. Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej wykonuje rowniez inne zadania i programy
ostonowe o charakterze wlasnym i zleconym.

ROZDZIAL 111
PORZADEK WEWNETRZNY )
ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 10. Prawa i obowigzki pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej okresla
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a w sprawach
nieregulowanych Kodeks Pracy i akty wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku
do pracownikéw socjalnych rowniez Dzial III Rozdziat 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o
pomocy spoteczne;j.

§ 11. 1. Do podstawowych obowiazkow pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacego prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, starannie i terminowo,

3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo okreslonym,

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w  kontaktach ze zwierzchnikami,

wspotpracownikami i klientami,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.

2. Zadania pracownikéw socjalnych okresla rozdzial 2 ustawy o pomocy spotecznej.



§ 12. Szczegdlowsg organizacje wewnetrzng oraz prawa i obowigzki pracownikow
zwiazane z procesem pracy pracownika Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej okresla
Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin Pracy ustalony przez Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
GMINNYM OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ

§ 13. 1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej kieruje Kierownik i reprezentuje
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej na zewnatrz.

2. Do zadan Kierownika naleza:

1) organizacja pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) reprezentowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz,

3) realizacja polityki kadrowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,

4) prowadzenie prawidtowej gospodarki powierzonym mieniem,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiso6w prawa i niniejszego Statutu,

6) wykonywanie uchwat Rady Gminy, zarzadzen Wéjta Gminy Wielopole Skrzynskie oraz

zalecen Wojewody.

3. Wojt udziela Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej upowaznienia
do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

4. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki sprawuje pracownik wyznaczony
przez Kierownika w uzgodnieniu z Wojtem Gminy Wielopole Skrzynskie.

5. Kierownik wydaje zarzadzenia wewnetrzne oraz wprowadza regulaminy dotyczace
funkcjonowanie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej i Warsztatow Terapii Zajeciowe;.
Jest on odpowiedzialny za dziatalno$¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

6. Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy
Wielopole Skrzynskie.

7. Wo6jt Gminy wykonuje zadania zwierzchnika shuzbowego w stosunku do Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

8. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wykonuje zadania przy pomocy:

1) gléwnego ksiggowego,

2) pracownikéw socjalnych: realizujacych swoje zadania w ramach:

e stanowisko ds. pierwszego kontaktu,
e zespolu ds. pracy socjalnej i asysty rodziny,
e zespolu ds. swiadczen i ustug,

3) pracownika ds. funduszu alimentacyjnego,

4) pracownikow ds. §wiadczen rodzinnych,

5) pracownikéw ds. swiadczenia wychowawczego,

6) asystenta rodziny,

7) pracownikéw pomocy administracyjnej /biurowej/,

8) opiekunek spolecznych,

9) innych specjalistow wg potrzeb.

9. Jednostkg podlegly dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sa Warsztaty Terapii
Zajeciowe].



§ 14. 1. Warsztatami Terapii Zajeciowej kieruje Kierownik zatrudniony przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie tworzenia
warsztatow terapii zajeciowej. Odpowiada on za caloksztalt pracy Warsztatow Terapii
Zajeciowe].

2. W skiad Warsztatow Terapii Zajeciowej wchodza:

1) kierownik,

2) ksiggowy,

3) terapeuci zajeciowi,

4) fizjoterapeuta,

5) psycholog,

6) inni specjalisci wg potrzeb.

3. Warsztaty Terapii Zajeciowej dzialaja na podstawie Regulaminu organizacyjnego
zatwierdzonego przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

§ 15. 1. Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej wykonuje czynnosci pracodawcy w
stosunku do pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,
zatrudnia pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tym kierownika
i pracownikow Warsztatow Terapii Zajeciowej.

2. Kierownik stosownie do potrzeb moze utworzy¢ inne komoérki organizacyjne lub
stanowiska pracy w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

3. Szczegolowy zakres dziatan wewnetrznych stanowisk pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej 1 Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz obowigzkéw i uprawnien
pracownikow w nim zatrudnionych okresla Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w regulaminie organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
regulaminie organizacyjnym Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

4. Schemat struktury organizacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
przedstawia zalgcznik do niniejszego statutu.

§ 16. 1. Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej sklada Radzie Gminy
w Wielopolu Skrzynskim coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Os$rodka
Pomocy Spolecznej, jak rowniez zdaje relacje z biezacej dziatalnosci Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej na kazde zadanie Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim.

2. Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej przedstawia Radzie Gminy Wielopole
Skrzynskie potrzeby z zakresu pomocy spoteczne;.

3. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wykonuje zadania wlasne gminy zgodnie
z ustaleniami przekazanymi przez Wojta Gminy Wielopole Skrzynskie.

4. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zlecone gminie kierujgc si¢
ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.



ROZDZIAL V
GOSPODARKA FINANSOWA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 17. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej jest jednostkg budzetowa Gminy Wielopole
Skrzynskie iprowadzi gospodarke finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach

publicznych.
2. Ksiggowos¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej prowadzona jest zgodnie

z przepisami ustawy o rachunkowosci.
3. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej posiada odrebny rachunek bankowy.

Dysponentami rachunku sg Kierownik i Glowny Ksiegowy. Kierownik moze upowazni¢ do
dysponowania rachunkiem podczas jego nieobecnosci lub nieobecnosci Gléwnego
Ksiggowego innego pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

4. Warsztaty Terapii Zajeciowe] posiadaja wyodrebniony rachunek bankowy, na ktdry
przekazywane sa $rodki tytulem dofinansowania kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii
Zajeciowej z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych zgodnie z § 15
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca
2004r. w sprawie tworzenia warsztatow terapii zajeciowej. Dysponentami rachunku sg
Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej i Ksiegowy.

§ 18. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze srodkow przydzielonych z budzetu
panstwa.

§ 19. Wydatki na realizacj¢ zadan wlasnych obowigzkowych i zadan wlasnych pokrywane
s3 z budzetu Gminy Wielopole Skrzynskie.

§ 20. Podstawa gospodarki finansowej Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej jest roczny
plan finansowy w zakresie dochodéw i wydatkéw zwiazanych z realizacja zadan zleconych
i wlasnych z zakresu pomocy spotecznej.

§ 21. W planie finansowym Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej moga by¢
dokonywane zmiany w ciaggu roku wg zasad okreslonych ustawg o finansach publicznych.

§ 22. Za prawidlowa gospodarke finansowg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiada
Kierownik.

ROZDZIAL VI
MIENIE GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 23. 1. Mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest mieniem komunalnym, do
ktdrego stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia
jego ochrong i nalezyte utrzymanie.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem okreslajacym zasady organizacji
i funkcjonowania Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;.

2. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
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