Uchwala Nr XLI1V.294.2018
Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim

z dnia 16 sierpnia 2018 r.

zmieniajgca Uchwale Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzyriskim z dnia
17 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokosSc i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wielopole Skrzynskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 967) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdin. zm.) po uzgodnieniu
z Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Wielopolu Skrzynskim

Rada Gminy w Wielopolu Skrzynskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 17 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrdéd ze specjalnego funduszu na nagrody za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wielopole Skrzynskie
zmienionej Uchwata Nr VIII/40/2011 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia
29 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu
Skrzynskim z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wielopole
Skrzynskie wprowadza sie nastepujgca zmiane:

w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 60 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty,



2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 15% do 50% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly - w wysokosci od 15%
do 40% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.”

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Wojtowi Gminy za$ nadzor nad jej wykonaniem powierza
si¢ Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych i Porzadku Publicznego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.
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