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UCHWALA NR VII65.2019
RADY GMINY W WIELOPOLU SKRZYNSKIM

z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagroéd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wielopole Skrzynskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy w Wielopolu Skrzynskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i1 warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastgpstwa oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wielopole Skrzynskie,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1) Uchwata Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim zdnia 17 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wielopole Skrzynskie;

2) Uchwata Nr VIII/40/2011 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim zdnia 17 marca 2009r.
W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Wielopole Skrzynskie;

3) Uchwata Nr XLIV.294.2018 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajaca
Uchwate Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
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specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Wielopole Skrzynskie;

4) Uchwata Nr VI.52.2019 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 9 sierpnia 2019 r. zmieniajaca
Uchwate Nr XXV/152/09 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim zdnia 17 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Wielopole Skrzynskie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielopole Skrzynskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Beata Wisniewska



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Podkarpackiego -3- Poz. 4910

Zalgcznik do Uchwaly Nr VI1.65.2019
Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim
Z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegodlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Wielopole Skrzyriskie

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne
§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2014 r. poz.
416 z pdZn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumied jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Wielopole
Skrzynskie jest organem prowadzgcym,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej wymienionegj
w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina
Wielopole Skrzynskie jest organem prowadzacym.

§ 2. Regulamin okresla:

1. Wysokosé stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania.

2. Szczegolowy sposcb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZznych zastepstw.

3. Wysokosc i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.

Rozdziat 2

Dodatki
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przyznaje sie dodatek za wystuge lat, w wysokosci ckreslonej w art. 33
ust. 1 Karta Nauczyciela.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wysluge lat okresla rozporzadzenie.
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Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez
nauczyciela szczegolnych osiggnied, zaangazowanie lub szczegdlnie efektywne wypetnianie
zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidw, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, climpiadach, itp.,

2) skuteczne i udokumentowane rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow
poprzez ksztalttowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacije, planowania wlasnej
przysziosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne i udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wilasciwymi instytucjami i oscbami
swiadczacymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawoddw sportowych i wycieczek
szkolnych w tym wspolfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzadem wuczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

7) inicjowanie i prowadzenie statutowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zajeé¢ opiekuriczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego,

9) adaptacja i skuteczne wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

10) wysoka jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzane] z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie wyzszej niz 10 % wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas ckreslony, nie diuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly przyznaje organ prowadzacy szkole, a dla
nauczycieli dyrektor szkoly, po spetnieniu przez dyrektora lub nauczyciela warunkéw do jego
uzyskania.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkeyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 700 do 2000 ztotych,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 500 do 1500 ztotych,

3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly w wysokosci od 500 do
1200 ziotych.
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2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkeoty ustala Waéjt Gminy, a dla nauczyciela
Zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkosé szkoly,
jej strukture organizacyjna, zloZonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz licze oddziatow i ucznidw.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przyznaje sie dodatek funkcyjny z tym, ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zf,

2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym
w wysokosci 300 zt, z zastrzezeniem pkt 2a,

2a) w przypadku gdy funkcje opiekuna pelni dwéch nauczycieli kwota dodatku
w wysokosci 300 zt podlega podziatowi proporcjonalnie do liczby przydzielonych godzin
dydaktycznych,

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub  nauczyciela-konsultanta
w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zt miesiecznie za jednego
stazyste.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje odrebnie za kazda sprawowana funkcje oraz pelnione
stanowisko.

5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas sprawowania funkcji.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach trudnych, ockreslonych w przepisach
§ 8 rozporzadzenia, przyznaje sie dodatek za warunki pracy za kazdg godzine realizowang
w warunkach trudnych.

2. Wysokosc¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

1) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne | wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddzialach), szkotach (oddzialach) specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi
i mlodzieza uposledzong w stopniu glebokim - 30 % stawki godzinowej otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych - 20% stawki godzinowe] otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

3. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16
rozporzadzenia, z dzie¢mi i miodzieza o ktérej mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia przyznaje
sig dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej
ofrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe
godzin ocbowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela okreslony
odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty
Mauczyciela przez 4,16 z zackragleniem do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zajec do
0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie nauczycielom, na podstawie wykazdw godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom, sporzgdzanych przez dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec kazdego miesigca.

Rozdziat 4
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego

§ 8 1. Ustala sie wysokos¢ nagrod:
1) nagroda organu prowadzacego w kwocie 2500,00 ztotych,
2) nagroda dyrektora szkoly w kwocie 1000,00 ztotych.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sie niezwtocznie po ich przyznaniu,
jednak nie pézniej niz do konca miesigca, w kiérym nagroda zostala przyznana.
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