Zarzadzenie Nr 26/2019
Wéjta Gminy Wielopole Skrzynskie
z dnia 12 marca 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Sybirakéw w Nawsiu oraz na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowe;j

nr 2 w Brzezinach - Berdechow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6zn. zm.), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z pézn. zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r.

poz.1587) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sybirakéw w Nawsiu oraz
konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Brzezinach — Berdechow

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Wielopole

Skrzynskie oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdu Gminy Wielopole Skrzynskie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkola

w Wielopolu Skrzynskim.

§4

OJT

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

gy inz. %m'ek Teczar




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 26/2019
Wojta Gminy Wielopole Skrzynskie

z dnia 12 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. SYBIRAKOW W NAWSIU ORAZ O KONKURSIE NA
STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 2 W BRZEZINACH - BERDECHOW

Organ prowadzacy szkoly: Gmina Wielopole Skrzynskie

Szkoly, ktérych dotyczy konkurs:
1. Szkola Podstawowa im. Sybirakéw w Nawsiu, Nawsie 302, 39-110 Wielopole Skrzynskie

2. Szkola Podstawowa nr 2 w Brzezinach — Berdechéw, 39-111 Brzeziny 382a

L Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz.

U. 22017 1. poz.1597).

A. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowa¢ nauczyciel miano-
wany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukoniczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub



b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art.
63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), a W przypadku nauczy-
ciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naru-
szenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931

z pdzn. zm.).

B. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
_ stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postegpowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia nastepujace wymagania:




a) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;

b) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

¢) ma peing zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

e) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

f) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 1. poz. 931

z pézn. zm.).

IL. Oferty os6b przystepujacych do konkursu winny zawieraé¢ nast¢pujgce dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ww. pkt 2): $wiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia

kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,




6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pézn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.) — W przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016 r. poz. 1842 z p6zn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkole lub publiczng placowke
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w ww. pkt 4), 5), 6),

7), 12)1 13).




III.  Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 01 kwietnia 2019 roku w zamknietych kopertach
z podaniem danych osobowych kandydata (imig i nazwisko, adres do korespondencji, telefon
kontaktowy) oraz dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Sybirakéw w Nawsiu” lub ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2
w Brzezinach — Berdechéw” w sekretariacie Urzedu Gminy Wielopole Skrzynskie lub poczta
na adres — Urzad Gminy Wielopole Skrzynskie, 39-110 Wielopole Skrzynskie 200.

2. W przypadku nadestania oferty pocztg liczy si¢ data dorgczenia przesylki do urzedu.

IV.  Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej.

V. Klauzula informacyjna.

Informujemy, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):

1) administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Gmina Wielopole
Skrzynskie;

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Teresa Curzytek tel: 600808605, email:
curzytekteresa@o2.pl;

3) celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursow na stanowiska dyrektoréw placowek
o$wiatowych wymienionych w niniejszym ogloszeniu. Podstawa prawng przekazania danych jest art.
6 ust. 1 lit. e RODO.;

4) kandydatowi na stanowisko dyrektora przyshuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych);




5) podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na stanowiska
dyrektorow placéwek o$wiatowych, wymienionych w niniejszym ogloszeniu. W przypadku
niepodania danych brak bedzie mozliwosci wzigcia udziatu w konkursie.;

6) dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowigzujacych przepisow;

7) dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres wynikajacy z zatgeznika nr 3 do
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania

archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14 poz.67).

e

mgr inz. Marek Teczar




